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چرا باید استانداردهای آموزشی داشته باشیم؟

 دراستانداردهای آموزشی: VET2 هماهنگاستاندارد 2-مکان یادگیری

 چگونه توسعه می یابند؟آموزش استانداردهای

نقش شرکای اجتماعی: پذیرش استانداردهای ملی

ویژگی های یک استاندارد آموزش چیست؟

 دیگر موضوعات جالب...

برنامه کار



چرا باید استانداردهای آموزشی داشته باشیم؟

 به استانداردهای آموزشی هستید؟مند چرا علاقه

 چه انتظاراتی از استانداردهای آموزشی دارید؟شما

 چیست؟شما درمورد استانداردهای آموزشی تجارب

 به کار گرفته می شوند؟ و استانداردها در کشور شما چگونه توسعه یافته

از یک سطح آموزشی مشترک( یا باید اطمینان حاصل شود؟)اطمینان •

ارزش یک مدرک( یا باید افزایش یابد؟)افزایش •

یکپارچه برای شرکت هایک ابزار برنامه ریزی ( ارائه شود؟یا باید )ارائه •

؟. . .  •



VET :دراستانداردهای آموزشی 

استاندارد هماهنگ2-مکان یادگیری 2
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:تحت نظارت•
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استاندارد هماهنگ2-مکان یادگیری 2

(دوال) دوگانهها در آموزش تفکیک مهارت 



" آموزش مقرراتAusbildungsordnung) ) می کندرا  تنظیم در شرکت آموزش.

استاندارد هماهنگ2-مکان یادگیری 2

در مدرسه آموزش (  (Rahmenlehrplan" برنامه درسی چارچوب"

.می کندرا تنظیم فنی و حرفه ای پاره وقت 



شرکت شامل  در "( مقررات آموزش)"آموزش استاندارد 

:موارد زیر است
"(  برنامه درسی چارچوب)"استاندارد آموزش حرفه ای 

شامل موارد زیر است  

/مشخصات شغلی )شایستگی های شغلی مجموعه ای از •

.که باید آموزش داده شود( استاندارد

به عنوان حداقل مورد نیاز  چند شرکت این شغل را •

.  می کنندتدریس (استاندارد آموزش)

(استاندارد و سؤال)شدن در امتحان کارآموز برای قبول •

. انجام چه چیزی باشدقادر به بداند و چیزی باید چه 

زمینه های"طبق ساختار )محتوای یادگیریاهداف و •

ه ای  تحصیل در موضوعات حرفکه پایه "( یادگیری

در مدرسه مهارت آموزی است

موضوعات حرفه ای، دانش حرفه ای مورد نیاز را  •

برای یک شغل مشخص فراهم می کند

:مکان یادگیری هدایت می کندهر دو عرضه آموزشهای مهارتی  را در استانداردهای آموزش تقاضا محور 

شرکت مدرسه آموزشهای مهارتی 

هماهنگ شده 

استاندارد هماهنگ2-مکان یادگیری 2



استانداردهای آموزشی چگونه توسعه می یابد؟



ایالت و دولتجلسه مشترک توسط کارشناسان 

(BIBB)بیانیه هیئت اصلی

صدور مقررات مربوط به حرفه 

صنوف/ فراخوان کارشناسان شرکتها

شروع پروژه

ذیصلاحبخشنامه وزارت 

تدوین پیشنویس مقررات

شنیدن نظرات سازمانهای اصلی شرکای اجتماعی

هماهنگی بین شرکت و محتوای آموزشی مدرسه



گام3توسعه یک استاندارد در 

:مرحله است3این روش برای توسعه یا نوسازی یک استاندارد آموزشی شامل 

تعریف پارامترهای برای تنظیم آموزش حرفه ای،1.

تهیه پیش نویس و فاز هماهنگی،2.

.صدور و انتشار استاندارد3.



مذاکرات مقدماتی برگزار شده توسط 
شرکای اجتماعی

تحقیق

مقاله ای درباره مسائل با یک پیشنهاد برای همراه پیشنهاد به وزارت فدرال مسئول 
کلیدی

درگیر را مطلع و دعوت می کند طرف های وزارت همه 

(ایالتیدولت فدرال و دولت های )تصمیم پروژه در کمیته هماهنگی 

مرحله مقدماتی: 3از 1مرحله 

)!(صلاحیت نیازهای 

بسط و گسترش برنامه پروژه



مجاز توسط دولت فدرالکارشناسان جلسه 
جلسه از کارشناسان مجاز توسط دولت  

ایالتی

پیشنویس مقررات آموزشی
نویسپیش 

چارچوبدرسی برنامه 

هماهنگی پیش نویس

جلسات مشترک

آموزش در شرکت آموزش در مدرسه مهارت آموزی

مشورت با سازمانهای  

بالا

فاز هماهنگیتهیه پیش نویس و : 3از 2مرحله 



ای برای منطقه -هماهنگی فدرال توسط کمیته تصویب 
آموزش حرفه ایمقررات 

چندین کمیتهتصمیمات 

صدور و انتشار

صدور مقررات آموزش: 3از 3مرحله 



تحقیق یا / و توسعه مرحله 

میان شرکای اجتماعیتوافق در 

:روند مقدماتی

تصویب کمیته هماهنگی فدرال منطقه؛

جلسه ثبت در وزارت مسئول

پارامترهابه منظور تعریف ( به عنوان مثال وزارت امور اقتصادی)

منتخبگروه از کارشناسان 2بین پیش نویس و مشاوره فاز تهیه 

آموزش استاندارد : 1گروه 

در شرکت

فدرالدولت : مسئول

مدارس : 2گروه 

VETاستاندارد

(منطقه ای)دولت :مسئول

هماهنگ شده

ورود به اجرافاز تصویب و انتشار

س 
یا
مق

ی
ان
زم

 .
9

-
1

2
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م

شروع فرایند

و یا نوسازی یک استانداردتوسعه : بررسی اجمالی



می شود؟اعمال چگونه استاندارد 

ان  میآموزشی به یک توافق صورت گرفته در استانداردهای 

 VETکه باید مورد استانداردهایی تمام ذینفعان مربوطه در 

.دوال را پیش ببرد رسمیت می ببخشد

که هنگامینمی شوند، بلکه، بالا تحمیل بنابراین صرفا از 

نهایتا ابلاغ می شوند،

رت  نظاو را اجرا استانداردها این کسانی که قبل از آن توسط 

ده پذیرفته ش( مهمتر از همه، جامعه کسب و کار)می کننئد 

.اند



استانداردهای ملیپذیرش . 1

یادگیری در روند کار. 2

ایهای حرفه شرایط برای آموزش کارکنان واجد . 3

و راهنمایی حرفه اینهادینه تحقیق . 4

همکاری دولت و صنعت. 5

یک هسته از سیستم-استانداردهای ملی آموزش 



:پذیرش استانداردهای ملی

نقش شرکای اجتماعی



حرفی برای گفتن دارند همه -آلمان در  VET 

18

VET

کارفرمایان

اتحادیه ها

ایالت ها

دولت فدرال



مدیر پروژه

BIBB

کارشناسان اتحادیه

رابط اتحادیه

وزارتخانه های  

ذیصلاح

رابط کارفرمایی

کارشناسان کارفرمایی

)  نمایندگان دولت

(استانی

شرکای درگیر-توسعه استاندارد های آموزش 



:مدیریت پروژه و مدیریت

فرآیندهاو مطالب طراحی 

رسمیو حقوقی جنبه های محتوا، مشاوره در مورد 

تسهیل جلسات کارشناسی

 Ausbildung"های آموزشی دستورالعمل اجرایی برای شرکت : مثال) گذار به فاز اجرا

gestalten")

 BIBB :وظایف شرکای درگیر 

مدیر پروژه 

BIBB



اتحادیه ها کارشناسان

:اجتماعیپوشش دهنده شرکای کارشناسان معرفی شده توسط سازمان های 

و الزامات آزموندرمورد محتوای آموزشی دیدگاه حرفه ای 

شرکت های آموزشیاجرایی برای آموزشی و دستورالعمل از معرفی مقررات پشتیبانی 

کارشناسان

کارشناسان:وظایف شرکای درگیر 



اتحادیه

هماهنگ کننده: وظایف شرکای درگیر

کارشناسان

مشاوره به کارشناسان با توجه به مسائل اساسی

 مربوطهشریک اجتماعی نمایندگی

 کارشناسان به سازمان خودارزشیابی انتقال

 ایجاد اجماعحمایت از

هماهنگ کنندگان



نماینده منافع سیاسی دولت فدرال

 امور وزارت فدرال عمدتا )ذیصلاح وزارتخانه از نقطه نظر : فنی (موضوع)سیاست

(BMWiانرژی،اقتصادی و 

آموزش و پژوهش، وزارت فدرال عمدتا )از نقطه نظر وزارت : سیاست آموزشی

BMBF)

 (پیش شرط)نظر استاندارد های قانونگذاری از مشاوره

وزارتخانه ذیصلاح

دولت فدرال

ذیصلاحوزارتخانه : وظایف شرکای درگیر



 (وقت ای پاره حرفه مدرسه )برنامه درسی چارچوب

 دولت ایالتی "سیاست آموزشی منافع نمایندگی"

 هیات کارشناسانانتقال، ارتباط و هماهنگی بین

نمایندگان ایالتی

مناطق

(دولت ایالتی)

ایالتینمایندگان : وظایف شرکای درگیر



چیست؟آموزشی ویژگی های یک استاندارد 



 شغل آموزشینام

 (سال3-2)مدت زمان آموزش

مشخصات حرفه ای شغل آموزشی

 عمومیبرنامه آموزشی:

 خاصبا موضوعیت ساختار

ساختار زمانی

الزامات آزمون

 مکمل دیپلمEuropass

آموزشی حاوی چه موضوعاتی است؟مقررات 



ایحرفه اهداف آموزش شرایط و : 1بخش 

ی، های فنی و حرفه امهارت باید از طریق یک برنامه آموزش سیستماتیک، اولیه، آموزش 

فعالیت شغلی ورود به نوعی از لازم برای ( های حرفه ایصلاحیت )صلاحیتها دانش و 

.تغییر را انتقال دهد در حال مهارتی در دنیای کار 

.نمایدقادر به به دست آوردن تجربه شغلی لازم فراگیران را آموزش اولیه نیز باید 

آموزش های حرفه ایقانون  (Berufsbildungsgesetz, BBiG)



:اصل هدایت 

انجام و ریزی، نوع فعالیت های حرفه ای باید به طور مستقل برنامه آموزش چه در پایان از 
نظارت شود؟

اهداف یادگیری عمل گرا

 قابل ارزشیابیرفتار حرفه ای

 عملیاتی کردنآسان برای

شفاف

فن آوری بی طرف

صرف نظر از اندازه شرکت

بدون سطح یادگیری

.نیاز آموزش می باشدشرایط مورد حداقل یادگیری، اهداف 

فرمولاسیون اهداف یادگیری



ظرفیت های حرفه ای چیست؟



سایر موضوعات قابل توجه…



متخصص در بازار و پژوهش های اجتماعی

مساح

اپراتور ماشین آلات و کارخانه  

متخصص ایمنی و امنیت

تکنسین بازیافت و مدیریت پسماند

معاون اداری خدمات بهداشتی 

متخصص ریزفناوری

3
1

328در مجموع 
شغل آموزشی در  

2015سال 

2003از سال 
مورد به  197

روز شده است

مورد از اینها  37
به تازگی از سال  

ایجاد شده 2003
اند

به روز نگه داشتن آموزش 

. استمشاغل آموزش به رسمیت شناخته شده تهیه و انتشار فهرست آلمانی  BIBBیکی از وظایف قانونی 



List of occupations: http://www.bibb.de/en/26171.htm



سپاس از توجه شما!

Contact: Maren Verfuerth

Tel.: 0049/(0)228/107-1348

E-mail: verfuerth@bibb.de

mailto:verfuerth@bibb.de

